Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Partenza - Roma, 27/01/2014
Prot. 40 / 0002827

Al Segretariato Generale — Div II

Direzione Generale per le Politiche Attive e Sede .
Passive del Lavoro iv.]Iseqr lavoro.qgov.it

1l Direttore Generale

p.c. OIV —Sede oiv@lavoro.gov.it
Segreteria Gabinetto — Sede
segrgabinetto@lavoro.gov.it

Prot. n. Allegati: Rif. nota prot. n. 31/139
def 13/01/2014

Oggetto: Redazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
dell'amministrazione di cui alla legge 190/12: individuazione di misure di prevenzione
ulteriori.

In relazione agli adempimenti connessi all’adozione del PNA ed alla emanazione del Piano
Triennale  per la prevenzione della corruzione, in considerazione della complessita e
dell'articolazione delle attivita, questa Direzione, al fine di individuare eventuali ulteriori misure,
awiera uno studio ed una analisi dei procedimenti caratterizzati da rischio alto di corruzione, in
modo tale da evidenziare le criticita dei processi ed adottare le conseguenti soluzioni idonee a
limitare il rischio di tale fenomeno.

Iniziativa, questa, ricompresa nel piano della performance 2014 e da svolgersi nel pieno
rispetto del PNA e dell'emanando Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

IL D1 GENERALE
j\_,) . Salvatgre Pirrone
Wommoo 1/10933
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